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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE - TECNICO 
 

COPIA 
REGISTRO DI AREA N. 27 IN DATA 11-11-2025 
 
 
Oggetto: Approvazione bando di concorso pubblico per soli esami per l'assunzione a tempo 

pieno e indeterminato di n.1 operatore tecnico manutentivo - area Operatori Esperti - 
presso area Tecnica-Manutentiva 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
 

Marina Salardi dato atto delle proprie competenze,  
assunte con Decreto Sindacale n. 4 del 28.06.2024 

 
PREMESSO che a far data dal 01/09/2025 il dipendente addetto all’area manutentiva ha rassegnato le 
proprie dimissioni; 
 
RITENUTO pertanto che occorre assumere personale da adibire alla manutenzione del territorio; 
 
 DATO ATTO CHE a seguito del rinnovo del CCNL funzioni Locali per il triennio 2019-2021 del 
16.11.2022 a decorrere dal 01.04.2023 è entrato in vigore il nuovo sistema di classificazione del personale 
con le relative declaratorie professionali di cui all’allegato A e pertanto la posizione di lavoro è confluita 
nell’Area degli operatori esperti e il profilo della figura ricercata è stato ridefinito “Operatore Tecnico 
Manutentivo”; 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 02/04/2025 esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 
stato approvato il PIAO (Piano Integrato Attività ed Organizzazione) 2025 - 2027 contenente la 
sottosezione inerente il piano triennale di fabbisogno di personale; 
 
DATO ATTO: 
- che con nota in data 31/10/2025 prot.2826 inviata a Polis Lombardia, è stata avviata la procedura di 
mobilità obbligatoria prevista dall’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001; 
 - che con comunicazione Codice Identificativo Pratica: 59052, assunta agli atti in data 05/11/2025 
prot.2852 è pervenuto nulla-osta da parte di Polis Lombardia con esito negativo e che entro otto giorni da 
detta comunicazione il Dipartimento della Funzione Pubblica potrebbe assegnare eventuale personale 
presente nelle proprie liste; 
 
ATTESO che il concorso viene bandito nelle more della conclusione della procedura di mobilità 
obbligatoria suddetta e che il medesimo resta subordinato all'esito di detta mobilità; 
 
PRESO ATTO CHE la Legge n. 69 del 09.05.2025, di conversione con modificazioni del D.L. n. 25 del 
14.03.2025, modifica il comma 2-bis dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, che imponeva l’espletamento 



della procedura di mobilità volontaria prima di avviare ciascun nuovo concorso pubblico; in seguito alla 
modifica legislativa esperire la procedura della mobilità volontaria prima di espletare il concorso non è più 
obbligatoria per i comuni con meno di 50 dipendenti; 
 
 DATO ATTO CHE il presente provvedimento viene assunto nel rispetto dei vincoli assunzionali previsti 
dalla normativa vigente; 
 
 VISTI il D.lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
VISTO l’art. 35 del D. Lgs. n. 165/01, il quale stabilisce i principi a cui si deve uniformare la Pubblica 
Amministrazione nelle procedure di reclutamento per la selezione del personale; 
 
VISTO il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022; 
 
VISTO in proposito il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n.17 del 23.06.2014, esecutiva ai sensi di legge; 
 
 DATO ATTO CHE ai sensi dell’art. 1014 commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e 
successive modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a 
favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero 
realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione;  
 
RAVVISATA, PERTANTO, LA NECESSITÀ DI avviare una procedura selettiva, mediante pubblico 
concorso per soli esami, per la copertura di n.1 posto per Operatore tecnico-manutentivo – area operatori 
esperti - a tempo indeterminato e pieno 36 ore settimanali, presso l’Area tecnica -manutentiva; 
 
VISTO il bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 
“Operatore tecnico-manutentivo” – area operatori esperti CCNL 2019/2021 da assegnare all’Area Tecnica-
Manutentiva, allegato alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale; 
 
ATTESO che il suddetto bando verrà pubblicato all’albo on line del Comune, nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito comunale – sottosezione bandi e concorsi e sul portale del 
reclutamento del personale InPA.gov.it; 
 
ATTESO che con successivo provvedimento verrà nominata la Commissione esaminatrice;  
 
VISTI: 
 - lo Statuto Comunale; 
 - il Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) 2025 - 2027 approvato con 
deliberazione C.C. n. 27 del 27/12/2024, immediatamente esecutiva; 
 - il Bilancio Triennale Armonizzato 2025 – 2027 approvato con deliberazione C.C. n. 28 del 27/12/2024, 
immediatamente esecutiva. 

 
D E T E R M I N A 

 
1. Di indire il concorso pubblico, per esami, per la copertura di nr. 1 posto di operatore 

tecnico-manutentivo – area operatori esperti CCNL 2019- 2021 da assegnare all’Area 
tecnica-manutentiva con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

 
2. di approvare a tal fine il bando di concorso allegato sub A) al presente atto per costituirne 

parte integrante e sostanziale; 
 



3. Di dare atto che il suddetto bando verrà pubblicato all’albo on line del Comune, nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito comunale – sottosezione bandi e concorsi e 
sul portale del reclutamento del personale InPA.gov.it; 

 
4. Di dare atto che con successivo provvedimento verrà nominata la Commissione 

esaminatrice; 
 

5. Di individuare quale Responsabile del presente procedimento il sottoscritto Responsabile 
dell’Area tecnico- manutentiva; 

 
6. Di dare atto che la spesa complessiva, già prevista nel bilancio pluriennale 2025/2027, verrà 

impegnata con l'atto di assunzione del candidato risultato vincitore; 
 

7. di dare atto della regolarità sotto il profilo tecnico di quanto forma oggetto della presente 
determinazione, iscriverne gli estremi nel registro delle determinazioni del Settore Gestione 
Tecnico Territoriale e la raccolta in formato cartaceo nell’archivio comunale 

 
8. Di dare atto che si procederà alla pubblicazione del bando integrale all’Albo Pretorio e sul 

sito internet dell’Ente – Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, nonché 
sul portale del reclutamento del personale InPA.gov.it. 

 
9. di disporne conseguentemente la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo 

www.comune.ferreradivarese.va.it all’Albo Pretorio on line ed alla sezione “trasparenza” ai 
sensi e per gli effetti della Legge 190/2012. 
 
 

       Il Responsabile del Servizio 
                         Sindaco Marina Salardi 
 
 

 
Ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, è stata effettuata l’istruttoria in merito al presente 
atto dal Responsabile che esprime parere favorevole di regolarità tecnica attestante la regolarità e 
la correttezza dell’azione amministrativa. 
 
 

Il Responsabile dell'Area 
 

F.to  Marina Salardi 
 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i 

 
 

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 20 Dlgs 82/2005. 
  

http://www.comune.cremenaga.va.it/


 

 
 
 

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 20 Dlgs 82/2005. 
  



 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Registro di Pubblicazione N. 303 

 Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo on-line del Comune il giorno 11-11-

2025 e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi. 

 
Lì, 11-11-2025 
 

Il Responsabile del Procedimento 
 

F.to  Mariacristina Gatta 
 

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione  
digitale D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i 

 
 

Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente, ai sensi dell’art. 20 Dlgs 82/2005. 


